LEITBILD
der Kreisvolkshochschule des Landkreises Northeim

Identitdt und Aufgaben

Die Kreisvolkshochschule ist die kommunale Erwachsenen-
bildungseinrichtung im Landkreis Northeim. lhre Bildungs-
angebote stehen allen gleichermalen offen. Sie fordern die
persdnliche, allgemeine und berufliche Entwicklung unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher Voraussetzungen. Die
Kreisvolkshochschule bietet ein flichendeckendes Angebot an.
Dabei arbeitet sie auch mit anderen Institutionen zusammen.

Grundsétze und Ziele

Die Kreisvolkshochschule arbeitet iiberparteilich und weltan-
schaulich neutral. Im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge
ermdglicht sie eine bessere Teilhabe am kulturellen, gesell-
schaftlichen und beruflichen Leben durch Bildung und tréagt
damit zur Verwirklichung von Chancengleichheit bei.

Sie fordert mit und in ihren Veranstaltungen die Werte der demo-
kratischen Gesellschaft. Dies geschieht auf der Grundlage von
Toleranz und der Zielsetzungen der Aufklédrung.

Sie trégt zur Steigerung der Lebensqualitdt der Teilnehmenden
bei, indem sie Lernangebote macht, die der persdnlichen,
sozialen und beruflichen Weiterentwicklung dienen.

Durch Kompetenzvermittlung in beruflichen Weiterbildungen
ermdglicht sie den Erhalt von Arbeit bzw. die Eingliederung
in Arbeit.

Kunden

Als Kunden versteht die Kreisvolkshochschule alle Teilnehmer/
innen und Interessierten. Sie entwickelt dariiber hinaus Angebote
fiir die Bedarfe neuer potentieller Kunden und Kundengruppen
Als Kunden versteht sie auch Kooperationspartner, ortliche

Institutionen, Vereine, dffentliche Auftraggeber und Unternehmen.

Gelungenes Lernen

Die Angebote der Kreisvolkshochschule ermdglichen es, Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erwerben und zu vertiefen.
Sie sollen ein selbststdndiges Urteilsvermdgen férdern, zur
geistigen Auseinandersetzung anregen und so zur Bewaltigung
personlicher und beruflicher Herausforderungen beitragen.

Das Ziel der Kreisvolkshochschule ist die Zufriedenheit der
Teilnehmer/innen mit dem Lernprozess und dem Lernergebnis.
Sie betrachtet das Lernen als gelungen, wenn die Handlungs-
kompetenz und Reflexionsfahigkeit der Teilnehmenden geférdert
wird und wenn die individuellen Lernziele der Teilnehmenden
erreicht werden.

Damit dies gelingen kann, schafft die Kreisvolkshochschule die
erforderlichen Grundvoraussetzungen. Dies sind vor allem
folgende:

- der Einsatz und die Weiterbildung
qualifizierter Kursleiter/innen

- eine sorgféltige Auswahl von
Veranstaltungsthemen und -formen und

- die Schaffung der organisatorischen und
materiellen Voraussetzungen.

Ressourcen: Personal und Infrastruktur

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben steht der Kreisvolkshochschule
qualifiziertes haupt- und nebenberufliches Personal zur
Verfiigung. Dazu gehdren paddagogische Mitarbeiter/innen,
Verwaltungsmitarbeiter/innen, AuRenstellenleiter/innen und
Kursleiter/innen. Um einen reibungslosen Ablauf von
Verwaltungs- und Bildungsprozessen zu gewébhrleisten, bildet
sich das Personal regelméaRig weiter.

Die hauptberuflichen pddagogischen Mitarbeiter/innen entwi-
ckeln das Programm der Kreisvolkshochschule. Sie beraten und
unterstiitzen die nebenberuflichen Kursleiter/innen. Diese
steuern den Unterrichtsprozess, wobei sie die individuellen
Voraussetzungen der Lernenden beriicksichtigen und deren
Lernprozess begleiten.

Die Kreisvolkshochschule verfiigt iiber eigene Unterrichtsrdume
in Einbeck, Northeim, Uslar und Katlenburg. Dort sorgt sie fiir
eine erwachsenengerechte, sachgemale Ausstattung und eine
angenehme Atmosphére. Zusétzlich nutzt sie Raume in Schulen
des Landkreises und der Gemeinden.

Féhigkeiten und Leistungen

Die Kreisvolkshochschule entwickelt ein vielseitiges und dffentlich
gefordertes Bildungsangebot. Das Spektrum des Angebotes um-
fasst Sprachen und Integration, Gesundheitshildung, kulturelle und
politische Bildung, Pddagogik, Umwelt und Gesellschaft, Grundbil-
dung und den Zweiten Bildungsweg sowie berufliche Bildung

und EDV-Kurse.

Die Kreisvolkshochschule hat das Ziel, alle Bevdlkerungsgruppen
im gesamten Landkreis zu erreichen und steht ihnen mit ihrem
Beratungs- und Bildungsangebot flaichendeckend zur Verfiigung.
Veranstaltungen - auch fiir besondere Zielgruppen -, Vortrége,
Kurse und Lehrgdange werden in zentralen Orten des Landkreises
angeboten.

Die Kreisvolkshochschule informiert die Bevdlkerung iiber das
Bildungsangebot zweimal jahrlich mit einem Programmheft, auf
ihrer Homepage www.kvhs-northeim.de, einer eigenen App,
gezielten Mitteilungen in der drtlichen Presse sowie mit einem
regelméalig erscheinenden Newsletter.

Die Kreisvolkshochschule betreut die Teilnehmenden u. a. durch
personliche Beratungen, Einstufungstests und Informationsveran-
staltungen und informiert sie {iber finanzielle Férdermdglichkeiten.
Die Kursorganisation von der Beratung iiber die Anmeldung bis zur
Bezahlung ist teilnehmerorientiert und wird kontinuierlich weiter-
entwickelt.
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