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Identitat und Auftrag

Die Kreisvolkshochschule ist die kommunale Erwachsenenbildungs-
einrichtung im Landkreis Northeim. lhre Bildungsangebote férdern die
personliche, allgemeine, kinstlerische und berufliche Entwicklung unter
Bericksichtigung unterschiedlicher Voraussetzungen und stehen allen
offen. Dabei arbeitet sie auch mit anderen Institutionen zusammen. Die
Kreisvolkshochschule bietet ein flachendeckendes Angebot an.

Werte

Die Kreisvolkshochschule arbeitet tGberparteilich und weltanschaulich neutral.

Im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge ermdglicht sie durch ihre Bildungsangebote
eine bessere Teilhabe am kulturellen, gesellschaftlichen und beruflichen Leben und tragt
damit zur Verwirklichung von Chancengleichheit und zur Steigerung der Lebensqualitat bei.

Sie fordert mit und in ihren Veranstaltungen die Werte der demokratischen Gesellschatft.
Dies geschieht auf der Grundlage von Toleranz und den Zielsetzungen der Aufklarung. Die
Kreisvolkshochschule bekennt sich zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen und
richtet ihr Handeln und ihre Bildungsangebote danach aus.

Kunden, Auftraggeber und Teilnehmende, Adressatinnen/Zielgruppen
Teilnehmende sind alle Personen, die an Veranstaltungen der KVHS Northeim teilnehmen.

Auftraggeber*innen sind alle, fur die die
Kreisvolkshochschule Bildungsangebote umsetzt.
Als Auftraggeber*innen versteht die Kreisvolks-
hochschule alle Teilnehmer*innen sowie alle
Institutionen, Vereine und Unternehmen, die Mit-
glieder oder Mitarbeiter*innen in die
Veranstaltungen der Kreisvolkshochschule
entsenden.

Teilnehmende

Auftraggeber*innen

Adressat*innen

Adressat*innen sind alle, fir die die Kreisvolks-
hochschule Bildungsangebote plant und bei
denen sie um Teilnehmer*innen wirbt. Als ) )
Adressattinnen versteht sie die Einwohner*innen ~ Kund*innen der Kreisvolkshochschule
des Landkreises Northeim sowie Kooperations-

partner*innen, Ortliche Institutionen, Vereine, offentliche Auftraggebende und Unternehmen.

Allgemeine Organisationsziele

Die Kreisvolkshochschule erbringt ihre Leistungen auf einem gleichbleibend hohen
padagogischen und organisatorischen Niveau und bewirbt sie in der Offentlichkeit. Dabei
bewegt sie sich in dem durch den Trager und Fordermittelgeber wie das Land
Niedersachsen gesteckten finanziellen Rahmen. Sie erbringt ihre Leistungen mit
grolRtmaoglicher Wirtschaftlichkeit und achtet bei ihrer Preisgestaltung darauf, dass auch
Personen mit geringeren finanziellen Mitteln Zugang zu den Angeboten haben.



Fahigkeiten und Leistungen

Die Kreisvolkshochschule entwickelt ein vielseitiges und oOffentlich gefdrdertes
Bildungsangebot. Das Spektrum des Angebotes umfasst Sprachen und Integration,
Gesundheitsbildung, kinstlerische, kulturelle und politische Bildung, Padagogik, Umwelt und
Gesellschaft, Grundbildung und den Zweiten Bildungsweg sowie berufliche Bildung und
Digitalisierung. AulRerdem ist sie Tragerin der Kontaktstelle Musik des Landkreises Northeim.

Die Kreisvolkshochschule macht Angebote, die es erméglichen, Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten zu erwerben und zu vertiefen. Sie sollen die Selbstandigkeit des Urteils fordern,
zur geistigen Auseinandersetzung anregen und so zur Bewaltigung personlicher und
beruflicher Herausforderungen beitragen. Dazu entwickeln die hauptberuflichen
padagogischen Mitarbeiter*innen das Programm der Kreisvolkshochschule. Sie beraten und
unterstutzen die freiberuflichen Kursleiter*innen, die die Lernsettings gestalten.

Den Adressat*innen der Kreisvolkshochschule stehen die hauptberuflichen Mitarbeiter*innen
und Kursleitungen bei der Auswahl der geeigneten Bildungsangebote und wahrend des
Lernprozesses beratend zur Seite.

Damit dies gelingen kann, schafft die Kreisvolkshochschule die erforderlichen Grundvoraus-
setzungen. Dies sind vor allem

e die Findung und Weiterbildung qualifizierter Kursleitungen,
e eine sorgfaltige Auswahl von Veranstaltungsthemen und -formen und
« die Schaffung der organisatorischen und materiellen Voraussetzungen.

Die Kreisvolkshochschule hat das Ziel, alle Bevolkerungsgruppen im gesamten Landkreis zu
erreichen und steht ihnen mit ihrem Bildungsangebot flachendeckend zur Verfigung.
Veranstaltungen, die aufgrund einer begrenzten Zielgruppe vermutlich nicht Gberall zustande
kommen wirden, werden in zentralen Orten des Landkreises angeboten.

Die Kreisvolkshochschule informiert die Bevolkerung tber das Bildungsangebot zweimal
jahrlich mit einem Programmbheft, auf ihrer Homepage www.kvhs-northeim.de, in sozialen
Medien, einer App, gezielten Mitteilungen in der ortlichen Presse sowie mit einem regelmafig
erscheinenden Newsletter.

Die Kursorganisation von der Information Uber die Anmeldung bis zur Bezahlung ist
teilnehmer*innenorientiert und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

Ressourcen: Personal und Infrastruktur

Zur Erfullung ihrer Aufgaben stehen der Kreisvolkshochschule qualifizierte haupt-, neben- und
freiberufliche Mitarbeiter*innen zur Verfigung. Dazu gehdren Mitarbeitende in der Padagogik
und Verwaltung, AulRenstellenleitungen und Kursleitungen. Um einen reibungslosen Ablauf
von Verwaltungs- und Bildungsprozessen zu gewahrleisten, stehen die Mitarbeiter*innen in
einem regelmafigen Austausch und bilden sich kontinuierlich weiter.

Die Kreisvolkshochschule verfugt tiber eigene Unterrichtsraume in Einbeck, Northeim, Uslar
und Katlenburg. Zusatzlich nutzt sie RAume tUberwiegend in Schulen des Landkreises und der
Gemeinden. Dort sorgt sie fur eine erwachsenengerechte, sachgeméal3e Ausstattung und eine
gute Aufenthaltsqualitat.

Gelungenes Lernen

Das Ziel der Kreisvolkshochschule ist die Zufriedenheit der Teilnehmer*innen mit dem
Lernprozess und dem Lernergebnis. Sie betrachtet das Lernen als gelungen, wenn



die Handlungskompetenz und Reflexionsfahigkeit der Teilnehmer*innen gefdrdert
wurde,

die individuellen Lernziele der Teilnehmer*innen erreicht wurden,

dabei Lust und Motivation am (Weiter-)Lernen entstanden ist und

Lernprozesse aktiv mitgestaltet werden konnten.



